EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativa are ca obiect acordarea, pentru
tot personalul din Ministerul Apararii trimis in misiune permanenta, a
unor drepturi similare, pentru asigurarea egalitati de tratament in
cadrul acelorasi categorii de personal. Proiectul contine, de
asemenea, toate prevederile necesare pentru solutionarea aspectelor
specifice activitatii personalului din Ministerul Apararii trimis in
misiune permanenta in strainatate.

Potrivit obligatiilor care rezulta din statutul Roméaniei de
membru al unor organizatii internationale sau regionale (NATO, UE,
OSCE, ONU), Ministerul Apararii trimite personal in misiune
permanenta in strdinatate, pentru a incadra posturi in cadrul acestor
organizatii sau in cadrul structurilor de reprezentare militara din
strainatate.

in acest moment salarizarea si drepturile personalului din
Ministerul Apararii trimis in misiune permanenta Tn strainatate sunt
stabilite prin Hotararea Gruvernului nr. 837/1985 cu privire la criteriile
de salarizare Tn valutd si celelalte drepturi in valuta si in lei ale
personalului trimis Tn misiune permanenta in strainatate, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si prin Hotararea Guvernului
nr. 22/2004 privind trimiterea in misiune permanenta in strainatate a
personalului din Ministerul Apararii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 22/2004 prevedere posibilitatea ca
Ministerul Apararii sa trimitd personal in misiune permanenta in
strainatate, iar in materie de drepturi salariale sau de alta natura

reglementeaza doar asigurarea cheltuielilor pentru transportul



bagajelor si bunurilor materiale, dotarea cu autovehicule de serviciu

si organizarea de activitati de protocol.

Marea majoritate a drepturilor banesti sunt prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 837/1995, act normativ care a fost elaborat
de Ministerul Afacerilor Externe pentru conditile specifice
personalului diplomatic si consular, fiind aplicabil, Tn subsidiar, si
personalului militar trimis in misiune permanenta in strainatate la
nivelul anului 1995, cand Roménia nu era membru NATO, iar
numarul personalului militar aflat la post, precum si activitatile
desfasurate de acesta erau la un nivel minim.

Prin prevederile Hotararii Guvernului nr. 837/1995 nu se
solutioneaza sau se trateaza insuficient o serie de aspecte specifice
personalului militar aflat la post, cum ar fi:

- indemnizatiile de conducere (prevazute doar pentru personalul
diplomatic);

- nomenclatorul functiilor, care prevede numai functii diplomatice
si coeficienti de ierarhizare ai acestora;

- posibilitatea premierii anuale a personalului pentru rezultatele
obtinute Tn activitate (drept prevazut de lege doar pentru
personalul militar care isi desfasoara activitatea in cadrul
misiunilor diplomatice si care beneficiaza de drepturi in baza
Legii nr. 495/2004);

- reglementarea drepturilor personalului, pentru perioada in care
este plecat de la post in striinatate, doar pentru situatii de
normalitate, Tn conditile Tn care, in multe situatii, personalul

militar aflat Tn misiune se deplaseaza in teatre de operatii (Irak,



Afganistan, Kosovo, Sudan) in care nivelul de pericol este

ridicat.

- Obligativitatea ca personalul sa plece la post numai dupa
efectuarea concediului de odihna pe anul in curs, in conditiile in
care personalul militar se prezinta la posturi NATO, conform
termenelor de notificare, de regula mai scurte decat perioada
concediului de odihna.

In cursul anului 2007, Parlamentul a adoptat Legea nr. 343
pentru modificarea si completarea Legii nr. 495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din administratia
centralda a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile
diplomatice, oficile consulare si institutele culturale roméanesti din
strainatate. Reglementarile acestui act normativ se aplica si unor
categorii de personal din Ministerul Apararaa — atasati militari si
personalul Sectiunilor de Aparare de la NATO si UE - fiind exceptat
personalul Reprezentantei Militare la NATO si UE, desi pana la
adoptarea noii reglementari acestia au fost salarizati conform
acelorasi prevederi legale.

Ca urmare, ncepand cu luna decembrie 2007, au aparut
numeroase diferente intre drepturile aceleiasi categorii de personal
militar, in pofida tuturor principiilor constitutionale si legale. Pentru
exemplificare, mentionam doua situatii: soferul de la Reprezentanta
Militara are un salariu de 1188 euro, in timp ce soferul de la
sectiunea de Apérare are un salariu de 1782 euro, in conditiile in
care ambii sunt subofiteri si au aceleasi drepturi si obligatii; un
general de brigada de la Reprezentanta Militara (loctiitor si posesor al

titlului de doctor) are salariul unui capitan de la Sectiunea de Aparare.



Este o situatie care reprezintd o anomalie si o premiera
absurda, greu de imaginat in NATO si in lume, ca doua persoane cu
acelsi grad, functie si responsabilitati, sa fie retribuite diferit, sau, ca o
persoand cu grad inferior, din aceeasgi armata, sa beneficieze de
drepturi mai multe si mai mari decat o persoana cu grad superior.

Mentionam ca ambele categorii de personal fac parte din
Ministerul Apararii, sunt platite de acesta, isi desfagoara activitatea in
acelsi mediu si, conform statutului si ghidului carierei militare ar trebui
sa aiba si un regim de salarizare identic.

Aceastd situatie este, indiscutabil, discriminatorie si
dezonoranta, afectdnd profund moralul unei parti a personalului
detasat in acelasi tip de misiune. De mentionat cd ambele categorii
de personal locuiesc Tmpreuna cu familile lor in acelasi bloc, iar
discriminarea isi extinde efectele g.i asupra membrilor de familie,

Avand in vedere cele aratate anterior, anume necesitatea
corelarii drepturilor, eliminarii discriminarilor si reasezarii ierarhiei
militare pe baze legale, va supunem dezbaterii $i aprobarii prezenta
propunere legislativa.
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